ANNELISE BOIRAYON

CONSULTANTE EN RESSOURCES HUMAINES
HONORE - HAPPY TO MEET YOU

» Diagnostic et accompagnement RH
» Construction de process et d'outils RH : supports entretien annuel et professionnel, plan de
développement des compétences, fiches de postes, DUERP...

‘ . » Structuration et outillage de processus d'évaluation des compétences
e 0610 47 6159 @ annellse@htmy-ff + Accompagnement de la mise en place des actions de formation en situation de travail (AFEST)

» Ingénierie et conception de modules

La curiosité de I'&tre humain, de ses leviers de développement et d’épanouissement sont a l'origine de mon * Animation de modules de formation sur les thématiques du recrutement et de 'animation d’équipe
parcours professionnel. J'ai, dans un premier temps, développé une expertise a la recherche et ['évaluation

des talents pour ensuite accompagner les organisations dans la gestion de leurs compétences. . o

L'accélération des mutations technologiques entrainent une évolution toujours plus rapide des * Bilan de carriere

qualifications. Le contenu du travail, le sens, les compétences requises et les pratiques managériales restent *  Outplacement

au cceur des enjeux RH.

Dans ce contexte, je développe une expertise depuis plus de 14 ans qui me permet de me mobiliser sur le * Stratégie de recrutement

champ du recrutement (process, outils, marque employeur), de 'évaluation et des dynamiques managériales *  Structuration & outillage des processus de recrutement
au sein d’entreprises mais également des structures de U'ESS (association, fondations, coopératives et y Eve.xluat]on de dlrlgea.nts et cadres dirigeants
mutualités etc.). * Animation de Formations au recrutement

2021 - Présent : HTMY - Consultante en Diplomes / Formation continue + Sanitaire : CHU Nantes - CHD Vendée

Ressources Humaines » Université de Rennes 2 — Master PERH

* Médico-social et social : Fondation Ildys — Association Altygo — ADIPH 35 - Association Notre Avenir —
Association Etudes et chantiers

2010 : Abaka Conseil - Consultante en Habilitations
recrutement et consultante en ressources +  Wave + Entreprises : Groupe Agromousquetaires, Crédit Agricole
humaines * PerformanSe
+  Assessfirst + Evaluation de profils dirigeants en reprise d’entreprises et cadres en mobilité interne
2008 : Breizhent - Responsable recrutement e AFEST
« Dynamique d’équipe et complémentarité des rdles
2006 : Quiblier Conseil / Chargée de recherche Langues

+ Frangais + Référencement OPCO




