
BÉATRICE VEDRENNE
CONSULTANTE EN RECRUTEMENT

H O N O R É - H A P P Y  T O  M E E T  Y O U

06 12 19 31 23 beatrice@htmy.fr

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

• 2022 – Consultante RH & Coach 
Professionnelle – BV Solutions RH / HTMY

• 2015– DLH – Directeur Commercial
• 2009– Mercuri International – Consultante 

en efficacité Commerciale
• 2006– Korn Ferry – Consultante Recrutement
• 2002 – La Cie des Fromages – Chef de 

Secteur

DIPLÔMES, HABILITATIONS & LANGUES
Diplômes / Formation continue
Ecole de Commerce
Master en Psychologie du Travail

Habilitations
Process Com RH niveau 2
Coach professionnelle
Psychologue du travail

Langues : Français

CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES
• Audit des besoins de recrutement
• Audit d'organisation commerciale
• Evaluation de cadres : promotion interne, transition professionnelle
• Coaching professionnel

FORMATION
• Ingénierie pédagogique
• Co-construction d'exercices et de cas pratiques liés aux environnements de mes clients
• Animation de modules de formation sur les thématiques opérationnelles liées au positionnement 

d'une offre sur son marché et à sa promotion
• Impact training : mises en situations professionnelles et débriefing structurants

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS
• Pitcher son offre de service
• Communiquer avec impact

RECRUTEMENT, ÉVALUATION & ASSESSMENT
• Stratégie de recrutement
• Evaluation de dirigeants et cadres dirigeants
• Animation de formations au recrutement

• Industrie électronique : THALES, Asteelflash, Techwave

• Industrie Automobile : Sanden

• Distribution IT : BENQ

• Construction : Eiffage, Vinci Habitat, Moroni, Pasquet, Agem

Quelques références clients…

Parcours professionnel et formation

Domaines de compétence & d’intervention

Passionnée par les relations humaines avec une ADN très commerciale, liée à mon parcours et à mon
dynamisme, je me positionne volontiers comme une créatrice de solutions RH "orientée résultats".

Depuis 7 ans, et après une carrière commerciale de 15 ans, j'accompagne des dirigeants dans leurs enjeux
de développement RH : mise en relations professionnelles, mobilisation des équipes, communication inter-
individuelle, renforcement de l'assertivité.des managers.

Pour aborder les enjeux liés à une meilleure efficacité des relations en entreprise, je suis certifiée Process
Com RH, outil de communication orientée vers la bienveillance et l'appréhension des différences.


