GERALDINE LE MAT

DIRECTRICE POLE CONSEIL & TRAJECTOIRES
HONORE - HAPPY TO MEET YOU

» Pilotage de projets GPEC
» Référentiels métiers et compétences
» Construction du plan de développement des compétences

. » Construction des processus et outillage des entretiens annuels & professionnels
e 06 98 98 64 68 @ geraldme@htmy-fr « Gestion des talents & talent review, plans de succession

Consultante en RH & organisation et Coach, j'accompagne depuis plus de 20 ans les dirigeants et leurs « Implémentation de SIRH & accompagnement du changement
équipes sur leurs principaux enjeux RH et management: organisation, accompagnement de la performance * ATS & digitalisation des processus recrutement & intégration )
et de la dynamique collaborative, développement des collaborateurs et innovations managériales. * GPEC et digitalisation de la gestion des compétences et de la formation

Aprés avoir accompagné les transformations RH, enjeux de recrutement, de développement des

compétences, et évolution des pratiques managériales dans les groupes nationaux et internationaux de « Structuration & outillage des processus de recrutement

secteurs d’activités et de cultures trés diversifiés durant plus de 15 ans, je travaille principalement * Innovation & Stratégie de recrutement

désormais avec les associations, TPE et PME du Grand Ouest, et notamment dans le secteur Santé & Médico- + Animation de Formations au recrutement

Social.

Je mets a leur disposition les expertises acquises tout au long de mon parcours sur les champs du conseil en + Audits & diagnostics QVT

organisation, du recrutement, de 'évaluation et la détection des talents, du développement des managers et * Accompagnement de la mise en ceuvre de démarches QVT

la constitution d’une culture plus collaborative. * Animation d'ateliers & EDD
2021 - Présent : HTMY - Directrice Conseil RH & Diplémes / Formation continue Plus de 80 diagnostics & accompagnements RH dans des secteurs d’activité variés :
Trajectoires Professionnelles * ESCEM - Spécialisation Finances & Gestion

+ Industrie (automobile, aéronautique, métallurgie, chimie, pharmacie) : Renault, PCA, Faurecia,

*  IFOD - Coaching d'équipe General Motors, AIRBUS, Eurocopter, Thales, ATOS, Hutchinson, Sanofi, GlaxoSmithKline

2014 - 2020 : Abaka - Responsable pdles Conseil < HEC = Coach Professionnel

RH & Evolution professionnelle . . ) 3 .
+ Agro-alimentaire : Agromousquetaires, Danone, Nestlé, Mars, Cargill

2011 - 2013 : Actiforces - Responsable agence Langues
Régionale Poitou-Charentes « Frangais + Informatique & numérique : CGl, Orange, SFR, Alcatel, ST Microelectronics, Apple, Cailabs
* Anglais

1999 - 2011 : Adjust HR (groupe Adecco) -
Directrice du développement

1997 - 1999 : Adecco - Chargée de mission SIRH
& Technologies clients

+ Propreté [ intérim / sécurité : Adia, Adecco, Securitas, Verisure

1995 - 1996 : alternance au sein du groupe Mars
Alimentaire




